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ATUALIDADES

A Medida Proviséria n° 936/2020 foi editada com o objetivo de instituir o
Programa de Manutencé&o do Emprego e Renda, com o intuito de assegurar
a manuteng¢ao dos empregos em razao da Pandemia decretada pela OMS —

Organizagédo Mundial da Saude referente ao covid-19 (Coronavirus).

Diante da quarentena vivenciada pelos estados brasileiros fez-se necessaria
a adocgado de medidas capazes de auxiliar na manutengcdo dos empregos,
frente a crise econdmica enfrentada pelos diversos setores de produgao,
comércio e prestagao de servigos, buscando mecanismos capazes de se

evitar o desemprego em massa.

As medidas sancionadas serao aplicaveis durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto n® 06/2020, produzindo efeitos a partir de
sua publicagdo em 01/04/2020, bem como possui o intuito de manter as
relacdes de emprego durante este periodo. Assim, o Programa Emergencial

de Manutengao de Emprego e da Renda possui trés objetivos:

e Preservagao do emprego e da renda dos trabalhadores;
e Garantia da continuidade das atividades laborais e empresariais; e
e Reducao do impacto social decorrente do estado de calamidade publica

e emergencial decretado pelos Estados do Brasil.

1) O pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacido do Emprego

e da Renda:

A fim de assegurar o cumprimento dos objetivos acima elencados o Programa
Emergencial elencou trés medidas que podem ser adotadas, as quais ndo se
aplicam aos funcionarios publicos, bem como empresas publicas de

sociedade de economia mista e suas respectivas subsidiarias.
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Tais medidas e seu respectivo cumprimento serao fiscalizados pelo Ministério da Economia, o qual detém o dever

de editar normas complementares necessarias a sua execugado. Seguem abaixo as medidas adotadas:

e O pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacéo do Emprego e da Renda;
e Reducao proporcional da jornada de trabalho e de salarios; e

e Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

O pagamento do Beneficio Emergencial deve ser adotado em duas hipoteses:

l. quando o empregador adotar a redugéo proporcional de jornada e salarios dos seus empregados; e

Il. quando houver a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

O Beneficio Emergencial possui o intuito de complementar a renda do empregado quanto este tiver o seu salario
reduzido em raz&o da respectiva redugao da sua jornada de trabalho, bem como diante de eventual suspenséo do
seu contrato de trabalho nos moldes definidos na Medida Proviséria n® 936, a fim de resguardar o sustento do

trabalhador no periodo em que vigorar o estado de calamidade em razdo da pandemia ora vivenciada.

Ainda, importante ressaltar que o Beneficio Emergencial nao afeta o valor do seguro-desemprego que o empregado
eventualmente tiver direito, desde que cumpridos os requisitos elencados na Lei n°® 7.998/1990 no momento de sua

dispensa.

Quem pode usufruir?

e Empregados vinculados a Consolidagao das Leis do Trabalho (mediante registro em CTPS);

e Contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial,

e Pessoas que recebem pensao por morte ou auxilio-acidente;

e Empregado com mais de um vinculo formal de emprego também podera receber o Beneficio de forma
cumulativa;

e Empregado contratado na modalidade intermitente podera receber o beneficio limitado ao valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) pelo periodo de 03 (trés) meses, o qual ndo podera ser acumulado com o pagamento de outro

auxilio emergencial.
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Quem esta impedido de usufruir?

e Autbnomos;
e O Beneficio Emergencial ndo podera ser usufruido por:
l. pessoas que ocupem cargos publicos, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao ou titular
de mandato eletivo;
Il. em gozo de beneficio de prestagao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (exceto aqueles que recebem pensao por morte ou auxilio-acidente);

[l em gozo de bolsa de qualificagao profissional custeada pelo FAT (artigo 2°-A da Lei n° 7.998/90)
Dever do empregador:

e Informar o Sindicato sobre os acordos individuais realizados para a redugéo proporcional de jornada e salario
realizados bem como para a suspensao temporaria do contrato de trabalho no prazo de 10 (dez) dias contados
da data da celebragao do acordo;

e Informar o Ministério da Economia a redugdo da jornada de trabalho do empregado e de seu salario, ou a
suspensao temporaria do contrato de trabalho adotada mediante acordo individual por escrito ou negociagao
coletiva, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da celebragéo do acordo;

e Caso o empregador nao informe o Ministério da Economia dentro do prazo acima elencado sera responsavel
pelo pagamento da remuneragado do empregado no valor anterior a adogdo das medidas quanto a reducéo de
jornada e salarios ou suspensao do contrato de trabalho, inclusive sobre os encargos sociais até que a

informacgao sobre a adogao das respectivas medidas seja encaminhada ao Ministério da Economia.
Do valor do beneficio:

e O valor do Beneficio tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego que o empregado teria
direito e, caso adotada a redugdo da jornada e salario, o valor sera computado observando o percentual da
reducao adotado;

e Em se tratando de suspensao do contrato de trabalho o valor mensal a ser quitado sera:

l. equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego que o empregado teria direito; ou
Il. equivalente a 70% do valor do seguro-desemprego que o empregado teria direito nos casos em que a
empresa tiver auferido, no ano-calendario de 2019 receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais), de modo que o empregador devera contribuir com 30% (trinta por cento)

do salario do empregado neste caso;
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Nos casos em que o valor do Beneficio Emergencial resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera

ser arredondado para a unidade inteira superior.

Do pagamento:

A primeira parcela sera quitada dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data da celebragdo do acordo
individual, desde que tenha sido informado ao Ministério da Economia no prazo de 10 (dez) dias apds a
celebracéo do acordo;

O pagamento sera efetuado exclusivamente enquanto perdurar a reducao de jornada e salarios ou a suspensao
do contrato de trabalho avengados com o empregador;

A data de inicio do Beneficio sera fixada na data em que a informacéao for efetivamente encaminhada pelo
empregador ao Ministério da Economia, caso a informagao n&o seja prestada dentro do prazo de 10 (dez) dias
contados da celebragdo do acordo, e o Beneficio sera devido pelo periodo restante em que perdurarem as
medidas adotadas pelo empregador;

Caso o empregador ndo informe a adog¢ao das medidas mencionadas dentro do prazo estipulado pela Medida
Proviséria de 10 (dez) dias contados da data do acordo, a primeira parcela do Beneficio sera quitada 30 (trinta)
dias ap6s a comunicagao da adogao das medidas ao Ministério da Economia;

Eventuais valores pagos indevidamente ou além do devido serdo convertidos em crédito inscrito em divida ativa

da Uniao Federal.

Da ajuda compensatéria mensal:

Além do Beneficio Emergencial o empregador podera pagar uma ajuda compensatoria ao empregado tanto em
razao da redugéao da jornada e salario quanto em razdo da suspensao temporaria do contrato de trabalho;

A ajuda compensatoria devera ter o seu valor definido no acordo individual de trabalho firmado entre o
empregado e o empregador, ou deve ser pactuado mediante negociagéo coletiva;

Possui natureza indenizatéria;

N&o integra a base de calculo do imposto de renda retido na fonte ou da declaragcao anual do imposto sobre a
renda da pessoa fisica do empregado;

N&o integra a base de calculo de contribuicées previdenciaria e demais tributos incidentes sobre a folha de
pagamento;

N&o integra a base de calculo para recolhimento do FGTS;

Podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinagédo do imposto sobre a renda da pessoa juridica e

da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real;
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e Nao integra o salario do empregado apenas na hipétese de reducéo proporcional de jornada e salario do

empregado.
Da garantia ao emprego:

e O empregado que estiver submetido a reducéo de sua jornada de trabalho e salario, ou a suspensao temporaria
do contrato de trabalho e receber o Beneficio Emergencial tera garantia proviséria ao emprego:

l. durante o periodo em que perdurar as medidas adotadas pelo empregador quanto a reducao
proporcional de jornada e salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho; ou

Il. apos o restabelecimento da jornada de trabalho e do contrato de trabalho pelo periodo acordado entre
as partes.

e A rescisdo sem justa causa durante o periodo de garantia proviséria ao emprego previsto no acordo individual
ou coletivo, bem como durante o periodo em que perduraram as medidas aditadas implicara no pagamento de
indenizacao proporcional a medida adotada. Assim foi estipulado o seguinte pardmetro de indenizagao:

o Reducéao proporcional da jornada e salario em 25% (vinte e cinco por cento) até 49% (quarenta e nove
por cento) = Pagamento de indenizagao correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario que o
empregado teria direito;

o Reducgéao proporcional da jornada e salario em 50% (cinquenta por cento) até 69% (sessenta e nove por
cento) = Pagamento de indenizagéo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario que o
empregado teria direito;

o Reducao proporcional da jornada e salario igual ou superior a 70% (setenta por cento) ou suspenséao
temporaria do contrato de trabalho = Pagamento de indenizac&o correspondente a 100% (cem por
cento) do salario que o empregado teria direito;

e O pedido de demissao ou a demissédo por justa causa nado implica no pagamento de indenizagdo pelo

empregador.
2) Reducgao proporcional da jornada de Trabalho e de salarios

O empregador podera acordar a reducao da jornada de trabalho do empregado com a respectiva reducao salarial

na mesma proporgao pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias, nos seguintes moldes:
Dever do empregador:

e Deve ser preservado o valor do salario-hora de trabalho;
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e Aalteragdo do contrato de trabalho deve ser realizada mediante acordo individual por escrito entre 0 empregado
e 0 empregador, obtendo o empregado ciéncia do seu conteido com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia (vale para empregados que recebem salario de R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais)
ou hipersuficientes);

e Pode ser acordada mediante negociagao coletiva;

e Deve informar o Sindicato e o Ministério da Economia sobre os acordos individuais realizados no prazo de 10
(dez) dias contados da data da celebracao do acordo;

e A redugéao proporcional de jornada e de salario mediante acordo individual pode ser realizada exclusivamente
nos seguintes percentuais: (i) 25% (vinte e cinco por cento); (ii) 50% (cinquenta por cento) ou (iii) 70% (setenta
por cento);

e Aredugao proporcional de jornada e salario realizada mediante Convencéao Coletiva ou Acordo Coletivo podera
negociar percentuais diversos de redugao;

e A reducgdo de 25% (vinte e cinco por cento) podera ser realizada mediante acordo individual inclusive com os
empregados que recebem salario inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais);

e Pode perdurar pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Do recebimento do beneficio:

e Durante o periodo da redugao proporcional de jornada e salario o empregado podera receber cumulativamente
o Beneficio Emergencial estipulado na Medida Proviséria n® 936 nos seguintes valores:

e Reducao proporcional da jornada e salario inferior a 25% (vinte e cinco por cento) = Nao faz jus ao recebimento
do Beneficio Emergencial;

e Reducgao proporcional da jornada e salario de 25% (vinte e cinco por cento) até 49% (quarenta e nove por cento)
= Recebe Beneficio Emergencial de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de calculo a ser utilizada;

e Reducéo proporcional da jornada e salario de 50% (cinquenta por cento) até 69% (sessenta e nove por cento)
= Recebe Beneficio Emergencial de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de calculo a ser utilizada;

e Reducao proporcional da jornada e salario igual ou superior a 70% (setenta por cento) = Recebe Beneficio

Emergencial de 70% (setenta por cento) sobre a base de calculo a ser utilizada.
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Término da reducgao:

e Areducgao de salario e jornada acordada entre empregados e empregadores devera ser encerrada:
e em até 02 (dois) dias apds a cessacgao do estado de calamidade publica;
e na data estipulada em acordo individual mediante termo de encerramento; ou

e na data de comunicacado do empregador que informe o encerramento antecipado da medida adotada.
3) Suspensao temporaria do contrato de trabalho:

Diferentemente do artigo revogado na Medida Proviséria de n° 927, a suspensao temporaria do contrato de trabalho
ora adotada se limita ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias, podendo ser fracionada em 02 (dois) periodos de 30

(trinta) dias cada, obedecendo a seguinte regulamentacao:
Dever do empregador:

e A alteragdo do contrato de trabalho deve ser realizada mediante acordo individual escrito entre o empregado e
o empregador, obtendo o empregado ciéncia do seu conteddo com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia (vale para empregados que recebem salario de R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais)
ou hipersuficientes);

e Pode ser acordada mediante negociagao coletiva;

e Deve informar o Sindicato e o Ministério da Economia sobre os acordos individuais realizados no prazo de 10
(dez) dias contados da data da celebragao do acordo;

e Manter os beneficios concedidos aos empregados durante o periodo de suspensao;

e Podera recolher ao Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.
Término da suspensao:

A suspensao temporaria do contrato de trabalho devera ser encerrada:

e em até 02 (dois) dias apds a cessagao do estado de calamidade publica;

e na data estipulada em acordo individual mediante termo de encerramento; ou

e na data de comunicagao do empregador que informe o encerramento antecipado da medida adotada.
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Sansoes:

Caso o empregado permaneca exercendo suas atividades laborativas durante o periodo da suspensao temporaria
do contrato de trabalho, ainda que mediante o regime de teletrabalho, de forma parcial, por meio de trabalho remoto

ou por trabalho a distancia, sera descaracterizada a suspenséo temporaria do contrato e o empregador devera:

e pagar de imediato toda a remuneragdo devida e os encargos referentes ao periodo em que perdurou a
suspensao temporaria;
e estar sujeito as penalidades previstas na legislagédo em vigor; e

e estar sujeito as penalidades previstas em Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo.
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